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 گزارش تحلیلی از وضعیت آموزش معماری
 در دانشکده معماری دانشگاه علم و صنعت ایران و نظریاتی برای تحرک

 

 

 

 1367خرداد ماه 

 حمید نوحی

 

اصهرار  رئیس دانشکده استعفاء داده بود و دانشکده مدتی بدون ریاست مانده بود. بنا به    1367در خردادماه سال 

 تعدادی از اعضای هیأت علمی و دانشجویان پس از یکی دو ماه مقاومت این مسئولیت را ب  عهده گرفتم.

شهکده اسهت.  ه  در بهدو تبهدی به        دان آموزشی ارتقای وضعیتتحلیل پیوست درواقع برنام  پیشنهادی برای 

 ای مدیریت دانشگاه ارائ  شد.رشو

   حتی در  طی س  سال و نیم بخشی از این برنام  تحقق یافت و دانشکده از یک آموزشگاه )بخش دانشگاهی(

بنهابر اهههار    در خهور توجه  و حتهی    ایتبدیل ب  دانشهکده گرفت خود دانشگاه علم و صنعت  سی آن را جدی نمی

 شد. آموزش معماری پیشاهنگ در آن هنگام دیگران
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 مقدمه:
موضوع گزارش حاضر عبارتست از نقد و تحلیل وضع موجود و ارائ  پیشنهادات عملی در جهت ایجهاد تحهرو و   

شورآفرینی و ارتقاء سطح آموزشی ببورتی بسیار اجمالی و فشرده. در عین حال چ  در بحث وضع موجهود و چه  در   

قرار گیرد  (ریاست محترم دانشگاهمورد توافق از بالا ) بایستب  آن مطالب    میها پیشنهادات و ارائ  راه حل زمین 

 ا تفا و از بررسی و بحث در دو زمین  خودداری شده است.  

در سطح دانشکده قابل پیاده  هردن اسهت.    های لازمزمین  سازیها و و اقداماتی    عمدتاً با تلاش هاروش -1

 و دفع اصولی و غیره. نظیر سازماندهی داخلی با توج  ب  مقررات موضوع ، جذب

  ها.و برنام  هاطرحورود در جزئیات و فروع  -2

بدیهی است    وصول ب  هم  اهداف تعیین شده مشکلات و موانع بسیاری در پیش دارد سهوای آنهه  در ایهن    

و  نیستبینی قابل پیش ا نونهایی را طلب نماید    یا از همهمهنین ممکن است روش .مختبر ذ ر آن رفت  است

 شود.بینی میا نون پیشهایی است    همیا غیر از روش

ذ ر شده اهم موانع و مشکلات و ب  عبارت دیگر مشکلات  لیدی است    عبور از سایر موانع و مشکلات آنه  

بینی اسهت میسهر   و صوری غیر از آنه  در بدو امر مورد نظر یا قابل پیشها، اشکال را حتی در صورت لزوم ب  شیوه

 سازد.می

هها  ا نون راه حل جزئیات و فروع امر  شف نشده اما ضمن آنک  راه حل نسبی آنای از موارد حتی از همدر پاره

ههای  بینی شده این اطمینان  لی وجود دارد    در صورت  سب توان و قدرت اجرایی و تحرو لازم ب  صورتپیش

 باشد.بهتری قابل حل می
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های ده معماری دانشکده علم و صنعت ایران در مقایسه با سایر دانشکدهموقعیت دانشک -فصل یک

 مشابه
ههای  ارشناسهی ارشهد در    در حال حاضر س  دانشکده معماری شهرسازی در ایهران وجهود دارد  ه  دارای دوره   

 باشند.معماری و شهرسازی می

 این س  دانشکده عبارتند از:

شهکده معمهاری و شهرسهازی دانشهگاه شههید بهشهتی و دانشهکده        دانشکده هنرهای زیبای دانشگاه تهران، دان

معماری و شهرسازی دانشگاه علم و صنعت ایران. غیر از این س  دانشکده در رشت  معمهاری به  معنهای اخه  آن     

 دانشکده دیگری وجود ندارد.

همین مقطع در یکبهد   اخیراً ایجاد دوره  اردانی در دانشگاه گیلان ب  تبویب رسیده و احتمال دارد در آینده در

 شهر درج  دوم دیگر ب  وجود آید.

، جایگهاه،  باشهد، اههداف  از آنجا    ماهیت هر س  دانشکده بر حسب تعریف در نظام آموزشی  شور یکسان مهی 

  مهک آموزشهی و   ،آموزشهی  ههای تهر از همه  برنامه    نقش و رسهالت، بافهت تشهکیلاتی الگهوی سهازمانی و مههم      

الاصهول از چههارچوبی مشهترو و مشهاب      یکهدیگر بهوده و علهی   هر س  دانشکده نیز مشهاب    های عمومینیازمندی

 برخوردارند.

به  اسهتخرا     هاخورد    پس از ذ ر اجمالی آنهایی ب  شرح زیر در س  دانشکده ب  چشم میبا این حال تفاوت

 ردازیم. پها میبندی آنها و  م و  یف و تجزی  و تحلیل و جمعماهیت و علل تفاوت

 

 دانشگاه تهران: -دانشکده هنرهای زیبا -1

 و شهرت زیادتر. (در حدود چهل سالتر )برخورداری از سابق  طولانی -

 (.های وسیع و پر نورها و آتلی فضاهای فیزیکی مناسب و نسبتاً  افی )سالن -

از سهازمان اداری  ارآمهدتر و   قدرت مادی و تشکیلاتی بیشتر از جمل  خدمات و تدار ات قوی )عمهدتاً ناشهی    -

 (.ترو غنی  پرسابق 

 تر از هر س  دانشکده.تر و غنی تابخان  و آرشیو بهتر، قدیمی -

 دفتر فنی پرسابق  و پر تجرب . -

تا ای و رابط  مستقیم استاد و شاگردی.    مبتنی بر نظام آتلی  1آموزشی مدرس  عالی بوزار پاریس وارث شیوه -

خبوصاً تا نیم  دوم قرن بیستم در ا ثر نقاط جهان شیوه غالب آموزشی در رشت  معماری محسوب چند ده  پیش و 

 های بیشماری است    در موقع خود تشریح خواهد شد.شیوه دارای امکانات و ارزششد. این می

 برخورداری از امکانات و امتیازات دانشجویی بیشتر و تحرو و هیجان بیشتر و بهتر. -
                                                           
1. Ecole Superiure des Beaux Arts.  
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ریهزی  سهازی، برنامه   یر: موسیقی، نقاشهی، تهأتر، مجسهم    ظن جوار معماریهم یهنرهای رشت برخورداری از  -

 ، طراحی شهری.شهری

قرار داشتن در دل یک دانشگاه جامع و قدیمی و برخوردار از امکانات عمومی و آموزشی و تدار اتی و خدماتی  -

 اولین دانشگاه ایران.

 

 هرسازی، شهید بهشتیدانشکده معماری و ش -2

 سابق  متوسط )بیست و هشت سال( -

 فضاهای فیزیکی مناسب و  افی و متمر ز )خبوصاً با ساختمان جدید در شرف افتتاح(. -

 (.ترقدرت مادی و تشکیلاتی بیشتر از علم و صنعت )عمدتاً ناشی از سازمان اداری  ارآمدتر و پر سابق  -

    تر از علم و صنعت.غنیتر و  تابخان  و آرشیو، قدیمی -

 برخورداری از امکانات و امتیازات دانشجویی، تحرو و هیجان بیشتر و بهتر از علم و صنعت. -

( و برخوردار از امکانهات عمهومی و   های علوم انسانی متعددقرار داشتن در دل یک دانشگاه جامع )دارای رشت  -

 آموزشی و تدار اتی یک دانشگاه نسبتاً خوب.

 التحبیل همان دانشکده.رداری چندسال  از یک رئیس دانشگاه معمار و فارغبرخو -

 

 دانشکده معماری و شهرسازی، علم و صنعت -3

 ارشد.در سطح  ارشناسی  مسابق  و شهرت  م از جمل  پیشین   -

، فقهدان  فضهاها  فضاهای فیزیکی نامناسب  )از هر لحاظ از جمل ، نور و روشنایی، تهوی  و حرارت، پرا نهدگی  -

تر از حد مورد نیاز خبوصاً در مقایس  بها دو دانشهکده   ( پرا نده و بسیار  مهای وسیع و پر نور و غیرهها و سالنآتلی 

 دیگر.

 قدرت مادی و تشکیلاتی بسیار ضعیف )خبوصاً پرسنل و  ادر غیر هیأت علمی(. -

 دست ایجاد(. تابخان  بسیار فقیر و غیر قابل ذ ر و فاقد آرشیو )در  -

 دفتر فنی با تجرب  و سابق  ناچیز، و بسیار ضعیف از لحاظ تشکیلاتی و امکانات تدار اتی و تجهیزات فنی. -

محبور بودن غریبان  در دل یک دانشگاه صرفاً فنی )تکنیکی( با توان مادی و تشکیلاتی ضهعیف، شههرت و    -

 اعتبار  م و سابق   وتاه )ب  عنوان دانشگاه(.

نوایی تفاهم و درو مشترو از مسائل دانشکده معماری میان دانشکده و دانشگاه و در نتیج  فقدان هم فقدان -

ههای مهادی و معنهوی و    تو هماهنگی عملی و تنگاتنگ و پویا میان دانشگاه و دانشکده و عدم برخورداری از حمایه 

 تدار ات و خدمات دانشگاهی مناسب و لازم.
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نماید    چرا شر ت  نندگان در  نکورهای سراسهری اولویهت ورود   خوبی تبیین میتبویر اجمالی ارائ  شده ب  

   نمایند.ب  رشت  معماری و شهرسازی را ب  ترتیب زیر تعین می

 دانشگاه تهران. -1

 دانشگاه شهید بهشتی. -2

 دانشگاه علم و صنعت ایران. -3

دقیقاً متناسب است با سهابق  تأسهیس و به  عبهارت     ها شود این انتخاب و تعیین اولویتطوری    ملاحظ  میب 

 های مربوط .دیگر قدمت و تجرب  فعالیت آموزشی دانشکده

تواند ملاو ارزیابی و قضاوت صهحیح و منطقهی و علمهی در مهورد سه       گرچ  شهرت عمومی ب  هیچ وج  نمی

عمهومی مشهروح و منطقهی از یهک      ههای دانشکده و طبعاً س  دانشگاه باشد اما در عین حال بدون ارتباط با خواست

ضاوت دانشکده نیست    ب  نوب  خود لازم است مورد توج  واقع شود. ب  عبارت دیگر بحث در این نیست    این ق

با واقعیات است، این بحث بیهوده و غیر سهازنده اسهت. منظهور و ههدف از ایهن       عمومی تا چ  حد صحیح و منطبق

نقاط ضعف برای وصول ب  مدار  عالی تری است  ه    ومس  مبودها، تنگناها مقایس  صرفاً آگاهی دادن و درو و ل

 خواهد داشت.طبعاً شهرت و اعتبار بیشتر و بهتر در پی

علهت ایهن عقهب افتهادگی و ضهعف       پس از انقهلاب،  خبوصاً با توج  ب  نظام آموزشی یکسان هر س  دانشکده

و عوامل غیر ساختاری )جانبی و عرضی( است. از جمل  قدمت  شهرت و اعتبار ن  ساختاری، بلک  عمدتاً ناشی از علل

ای، بافت دانشگاهی متبوع ، هویت و شخبیت دانشگاهی متبوع . در نتیجه   فعالیت، امکانات دانشگاهی و دانشکده

ل نیرو اراده و تمایل مسئولین همراه گردد هیچ دلیلی وجود ندارد    برای سالیان آینده این تعاد اچنانه  لطف ازلی ب

و اعتبار و شهرت فعلی ب  تدریج از پای  ب  نفع دانشگاه علم و صنعت دگرگون و وارانه  نشهده، دانشهکده معمهاری و     

 های مهم و ثمربخش گردد.شهرسازی موفق ب  جهش

  ردالقدوس ار باز مدد فرماید                      دیگران هم بکنند آنه  مسیحا می فیض روح

ای زندهسها  و هم  ن  ب  معنای رقابت منفی و تخریبی بلک  دقیقاً ب  معنی و مفهوم رقابت سالمبدیهی است این 

گیری در خیرات و مبرات و امهور نیهک، سهفارش و از آن یهاد شهده      است    در شرع مقدس اسلام ب  عنوان سبقت

توانهد بها توسهل و    در این امهر مهی  ای داشت  و سبقت گرفتن از یکدیگر است. در این میان تعلیم و تعلم جایگاه ویژه

اسلامی و اصول سازندگی معنوی و برخوردهای اعتلا بخش قابل تشویق و گسترش پذیر بوده، های آموزهتمسک ب  

 دارای اثرات مفید متقابل و نهایتاٌ قابل وصول باشد.

 (      23/61« )الخیرات و هم لها سابقوناولئک یسارعون فی»
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 رشد و تحول دانشکدهاهداف برنامه  -فصل دو
 منبعث از مکتب و فرهنگ اصیل اسلامی. مک ب  ارتقاء سطح فرهنگ معماری و شهرسازی  -1

گهری( به  سهوی تز یه      بندوباری )ابهاحی اصلاح مسیر و محتوای آموزشی از بی تعهدی ب  تعهد پذیری، بی -2

 پذیری.نفس و مسئولیت

 ازهای فرهنگی و اجتماعی.بالا بردن سطح  یفی و  می آموزش براساس نی -3

ههای عهالی،   ههای رشهد و توسهع  ملهی از طریهق ایجهاد دوره       مک فرهنگی و علمی و هنهری به  برنامه     -4

 های مورد نیاز و تقویت دفتر فنی.گرایش

های سهرزمینی از  گذاریهای اجتماعی، اقتبادی و سیاستبینیسوق دادن علمی معماری ملی ب  سمت واقع -6

  فایی ملی.جمل  امر خود

 

 مسائل و مشکلات -فصل سه
 الذ ر ب  ترتیب اهمیت در وضعیت  نونی ب  قرار زیراند: مبودها و مشکلات وصول ب  اهداف فوق

 سیستم آموزشی غیر  ارگاهی )فقدان  ارآموزی یا  ارورزی در محیط دانشکده(. -1

روند و مسیر انجام  شاگرد و استادی و در جریانستقیم نماید آموزش معماری عمدتاً از طریق رابط  میادآوری می

  ار عملی و خلاق  طراحی توسط خود د انشجو انجام پذیر و قابل تقویت و تثبیت است.

شهود. از آنجها  ه     ای( نامیده مهی شیوه آموزشی    با رعایت این اصل ب  وجود آمده باشد شیوه  ارگاهی )آتلی 

درباره  از استدلال توجهی تقریباً در هم  جا ب  ثبوت رسیده استدوران بی های این سیستم پس از یکفوائد و ارزش

 شود.آن در این جا خودداری می

این شیوه    ب  صورت  امل آن در دانشگاه تهران و ب  صورت ناق  آن در دانشگاه شهید بهشتی وجود داشت 

ن رفته  و بازگشهت به  آن دارای مشهکلات        ب  تدریج ب  دلایلی    بر اینجانب پوشهیده اسهت از بهی    هاستسال

 بیشماری است    ب  موقع خود تشریح خواهد شد.

تهران )با سهرعت بیشهتر به  خهاطر      در دانشگاه اهگیری مجدد و فعال نمودن  ارگاهبا این حال اخیراً روند شکل

برخورداری از میراث گذشت ( و در دانشگاه شهید بهشتی با سرعت  متری آغاز شده است. در حالی    دانشگاه علهم  

دو و صنعت از این حر ت ب   لی بی نبیب مانده و مشکلاتی    بر سهر راههش وجهود دارد به  مراتهب بیشهتر از       

 باشد.دانشکده دیگر می

 های علمی و طراحی در هر نیم سال.انی امتحانات نظری و تحویل پروژهزمهم -2

 فهم و درو نا افی مسئولین دانشگاهی از مسائل معماری و آموزش معماری. -3

 فقدان فضاهای آموزشی مناسب. -4
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 و معماری و شهرسازی. یهای هنرگرایی نظام آموزشی خبوصاً در رشت مدرو -5

و رای توسع  و ایجاد تحرو )اعم از افهزایش حقهوق هیئهت علمهی و سهایر  ار نهان       فقدان امکانات مالی ب -6

 .(استقرار تجهیزات و تشکیلات مورد نیاز

فعلی نظهام اداری و ضهعف سیسهتم خهدماتی و تهدار اتی دانشهکده و       ضعف تشکیلاتی و توان مادی ناچیز  -7

 دانشگاه.

حالی    رشت  معماری و شهرسازی به   و ن  یک دانشکده. در « بخش»تلقی شدن این رشت  ب  عنوان یک  -8

 گردد. دلایل زیر در ا ثر نقاط جهان ب  تنهایی یک دانشکده محسوب می

 گستردگی رشت  معماری و همهنین شهرسازی هریک ب  تنهایی. -الف

یز متشکل از دو گرایش است    در یک برنام  آموزشی ادغام این دانشکده یا بخش در حقیقت هم ا نون ن -ب

گرایش معماری و گرایش شهرسازی. ب  طوری    در بسیاری از  شورها شهرسهازی و معمهاری از پایه     شده است. 

 آید.هایی مستقل ب  شمار می) ارشناسی( دوره

 های خاص ماهیتی این رشت  و نیاز ب  استقلال  امل آن.ویژگی - 

توانهد به    ادامه  ایهن وضهعیت مهی    خوت و سستی و انفعال دانشجویی ب  صورت فردی و یا گروهی. گرچ  ر -9

صورت یک عامل ترمز  ننده بسیار مهم تلقی گردد معذالک از آنجا    بحث درباره علل و عوامل و عوارض و طرق 

ری شده ولی همهین قهدر خاطرنشهان    خوددافائق آمدن ب  آن باعث اطناب  لام خواهد شد، فعلاً از بحث درباره آن 

تواند در رفع ایهن انفعهال تها حهدودی     سازد    حر ت از بالا ب  سمت رشد و ارتقاء و تقویت سیستم آموزشی میمی

 مؤثر باشد.

 

 چند یادآوری در مورد مراتب اهمیت کمبودها و مشکلات

یل است ب  ایهن معنهی  ه  چنانهه  از     و تحلذ ر گردیده قابل تفسیر  ترتیبی    فوقاً در زمین  اهمیت مشکلات

هها   ند و در نتیج  اولویت برخورد ب  آنها فرق میب  مشکلات نگریست  شود، اهمیت آنگوناگون زوایا و یا اهداف 

 نونی، فقدان نظام  ارگاهی واجد اهمیهت  المثل برای بهبود وضعیت آموزشی در همین سطح متفاوت خواهد بود. فی

گرایهی موجهود در   های د تری، مهدرو های جدید و دوره   مشکل اصلی برای ایجاد گرایشاساسی است. در حالی 

 است.متبوع و عدم حضور پر قدرت در وزارت  نظام آموزشی

 

 اهدف کوتاه مدت  -فصل چهار
رغم مشهکلات و تنگناههای فراگیهر    )در صورت رفع نیازهای مربوط ( علیهای بالقوه قابل اجراء ها و برنام طرح

 :علی )غیر قابل برطرف  ردن در زمان  وتاه( برای وصول ب  اهداف تعیین شدهف
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 و رقابت دانشجویی و گروهی.تحرک  ،هیجان ،ارتقاء و تحول شیوه آموزشی و ایجاد رشد -اول

ای و انجام  ارهای طراحی در عین رعایت ضوابط و مقررات قانونی فعلهی اعهم از نظهام    استقرار نظام آتلی  -الف

 اسباب و لوازم و امکانات مورد نیاز این امر عبارتست از:های آموزشی ستاد انقلاب فرهنگی. تدابیر، ی و برنام واحد

 فضاهای مناسب و  افی  در اختیار داشتن  -1

ای جهز بازگشهت دادن   از آنجا    احداث فضاهای جدید بلافاصل  و حتی در  وتهاه مهدت مقهدور نیسهت چهاره     

ای تغییرات بنهایی و رفهع   و در صورت لزوم ایجاد پارهشده واگذار های دیگر شکده   ب  دانفضاهای اصلی دانشکده 

 نواق  آن از جمل  حل مسئل  تأسیساتی و روشنایی آن وجود ندارد.

 ها و رفع نواق  آن از جمل :ب  طور اجباری در  ارگاهها و تمرینات طراحی انجام آموزش -2

ها تا پاسی از شهب در مواقهع عهادی و به      رای استفاده زمانی بیشتر از  ارگاهامور خدمات و حفاهت بهماهنگی 

 اجازه دانشکده. اها( بصورت شبان  روزی در مواقع ضرورت )هنگام تحویل پروژه

و تعمیهر و  لازم گری برای ساخت تخت  رسم )شاسی( ب  ابعاد مورد نیهاز به  تعهداد    فعال نمودن  ارگاه درود -3

 ها.نگهداری آن

ههای بلنهد   و تدار اتی لازم ب  این منظور نظیر: میزهای  شودار، گنج ایجاد امکانات  می و  یفی خدماتی  -4

 مبرفی و غیره.قد ب  تعداد  افی، لوازم 

ب  دلیل آنک  ای اقدامات و اصطلاحات فرعی    باید از طریق سیستم آموزشی دانشکده اجرا شود. ولی پاره -ب

 گردد.ها ب  عهده دانشگاه است اجمالاً ذ ر میآن ب  تأمین فضاهای مربوط

های مختلف با برنام  هفتگی اعلام شده از پیش ب  مهدت  برقراری نمایشگاه دائمی  ارهای دانشجویی سال -1

 مقتضی برای هر پروژه.

مهدت  هها در  نمهایش گهذاردن ایهن پهروژه    های نهایی ب  صورت درهای باز و ب  انجام مراسم قضاوت پروژه -2

 مقتضی.

 های علمی طراحی پانزده روز قبل از آغاز امتحانات نظری نیم سال .ارائ  پروژه -3

 های طراحی  وتاه مدت )اسکیس( میان ترم برای  لی  سطوح.ارائ  برنام  -4

بهار دروس  تر گرفتن  ار  ارگاهی توسط نظام آموزشی و در نتیج   استن تا حدود منطقهی از حجهم و   جدی -5

  بیشتری را در هر هفت  در  ارگاه حضور یافته  و بها فهراغ    هرچهای ب  صورتی    دانشجویان بتوانند ساعتنظری 

 خاطر بیشتری ب   ارهای خود بپردازد.

 

 ها و امکانات قابل اتکااهرم –دوم 

 :قوی ب  منظور مشاورصورت یک دفتر مهندسی تقویت دفتر فنی دانشکده ب   -الف
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ههای اجرایهی و   اجرایی در جهت آشنایی جریان آموزشی با الزامات و ضرورت -آموزشی ایجاد فضای مناسب -1

ههای  ر آماده و ورزیده برای رفع نیازهای فنی و اجرایی  شور و حل معضل جدایی و دور افتادگی آمهوزش د ا تربیت

 .)ارتباط دانشگاه و صنعت ساختمان( از مسائل اجراییدانشگاهی 

های دولتی و تسهیل ورود دانشجویان چه  در زمهان   و رفع نیازهای طراحی دستگاهخدمت ب  جبه  و جنگ  -2

مملکتی و گشودن درهای بازار  ای و لمس نمودن نیازهایالتحبیلی ب  خدمات فنی جبه تحبیل و چ  پس از فارغ

 التحبیلان. ار ب  روی فارغ

ه در خدمات آموزشی و رفع تنگناهای مالی های مالی هر چند ناچیز برای استفاد سب درآمد ب  عنوان  مک -3

 های پیشنهادی.حطراهداف مورد نظر و دانشکده در جهت وصول ب  

هها به  بخهش    های پژوهشی بزرگ و مهم دولتی    بخش دولتی از واگذاری آنحطر سب صلاحیت انجام  -4

 ند،   و آمایش سرزمین پرهیز میها در امر توسعخبوصی ب  دلایل مختلف از جمل  اهمیت بنیادی )استراتژیک( آن

تواند مهورد وثهوق و اطمینهان و اعتبهار بیشهتری بهوده، چنانهه         طرف خود میو دانشگاه ب  دلیل هویت علمی و بی

 صلاحیت و تجرب  لازم را ب  دست آورد افق بسیار وسیعی در مقابلش باز خواهد شد.

 :الذ ر و تقویت دفتر فنی لازم استبرای تحقق اهداف فوق

 و محرز شود. مشخ آن ی ونجایگاه قان -1

مناسبات و ارتباطات حقوقی و مالی و تدار اتی و خدماتی آن ب  طریق مناسب و ب  دور از مقهررات دسهت و    -2

 تعیین و مورد توافق واقع شود. پاگیر

و تحقیقهاتی   های اجراییهای اجرایی و تحقیقاتی معماری و شهرسازی نسبت ب  طرحبا توج  ب  اینک  طرح -3

های بالا سری )خدماتی و تدار اتی(  متر و همهنین سهود  های ثابت  متر، هزین ها از سرمای  گذاریدر سایر رشت 

ها به  دلایهل گونهاگون تها نون از     نسبت ب  سایر دانشکده این دانشکده دهی  متری برخودار است و خبوصاً اینک 

های مورد نیاز احتیا  ب  توان با توج  ب  چشم اندازها و طرحوده و ا نون تری برخوردار بها و اعتبارات مالی  م مک

ای جهت سود بهری به  عمهل    های جداگان معماری توافق های بیشتری دارد، در مورد دانشکدهمالی، تقویت و  مک

 آید.

 یی ب  منظور:های اجراهای  وتاه مدت آموزشی چندماه  با همکاری مادی و معنوی دستگاهایجاد دوره -ب

تهر نظیهر:   عهالی ههای آمهوزش  های جدیهد و دوره ایجاد زمین  و  سب توان آموزشی لازم برای ایجاد گرایش -1

ریزی شهری، طراحی شهری، آمایش سرزمین، مرمهت  ریزی معماری و شهرسازی با  امپیوتر، برنام طراحی و برنام 

 ... . های قدیمی( و مرمت ابنی  تاریخی وشهری )احیاء بافت
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دولتی ب  منظور استفاده متقابل و قراردادن امکانات مهادی و مهالی    –ایجاد فضای مبادل  سازنده دانشگاهی  -2

ارائه    تهر های جدید، ب  عبارت سهاده های دولتی در خدمت ارتقاء سطح  یفی و  می آموزشی و ایجاد گرایشدستگاه

ها و امکانهات  های دولتی( در قبال دریافت  مکدستگاه خدمات آموزشی  وتاه مدت مخبوص )با توج  ب  نیازهای

 ارتقاء  می و  یفی دانشکده.ها و امکانات در خدمت رشد و مالی و قرار دادن این  مک

اهداف رشد و گسترش دانشهکده و   سب اعتبار و حیثیت آموزشی و حسن شهرت    ب  نوب  خود در پیشبرد  -3

های جدید و احراز مقام و جایگاه رفیع ب  عنهوان تکیه    ن برای ایجاد گرایشو  سب موافقت مسئولی احراز صلاحیت

 گاه علمی و پژوهشی مورد وثوق و اطمینان مؤثر خواهد بود.

 

 گیری، خلاصه و اهم مطالبنتیجه -فصل پنج
زیر است  ه  به  صهورت     هایپیشرفت و ارتقاء آموزش معماری ب  عنوان یک هدف اساسی در گرو تحقق طرح

 شود.های بلند مدت و  وتاه مدت ب  ترتیب زیر مطرح میطرح

 

 های بلند مدتطرح -الف

 استقرار نظام  ارگاهی -1

 های عالیهای جدید و دورهایجاد گرایش -2

ای مستقل، خواه به  صهورت طهی    رسمیت یافتن و جنب  قانونی پیدا  ردن رشت  معماری ب  عنوان دانشکده -3

 مقررات و ضوابط فعلی، خواه ب  صورت وضع مقررات استثنایی برای رشت  معماری. مراحل قانونی و تطبیق با

 

 های کوتاه مدتطرح -ب

 های  وتاه مدت موزشیدوره ایجاد -1

 تقویت دفتر فنی -2

 سب استقلال نسبی و عملاً اعطای تمامی امتیازات و اختیارات لازم ب  عنوان یک دانشکده تا هنگام تثبیت  -3

 .قانونی آن

و بلنهد  ای موارد نظیر استقرار نظام  ارگاهی و تقویت دفتر فنی در عین حال  وتهاه مهدت   پاره نمایدیادآوری می

از جهت توانند بلافاصل  ب  جریان گذاشت  شوند و در نتیج  گردد. زیرا در صورت حمایت  افی میمدت محسوب می

  او  و اعتلاء نهایی خود نیازمنهد  طنک  تا رسیدن ب  نقگردند لکن از جهت ایآن  وتاه مدت محسوب می زمان آغاز

از لحاظ ساختاری  وتهاه   توان گفتگردند. در نتیج  میهای بلند مدت محسوب میزمانی طولانی هستند جزو طرح

 گردند.مدت و از لحاظ محتوایی بلند مدت محسوب می



12 
 

 لیدی )بنیادی( مورد پهذیرش و توافهق قهرار    الذ ر بعنوان محورهای گان  فوق 6بدیهی است چنانه  محورهای 

دانشهکده  از آن قهرار داده شهده، ذهنیهت تبهوری و غلهط       گیرد لازم است سیستم دانشگاهی  لاً در خدمت تحقق

سهمش ب  دیگهران تعلهق   تری دارد بلک  بعضاً سهم  م معماری ب  عنوان فرزند  وچک خانواده )   ن  تنها همیش 

ید و بالغ همسان سایر فرزندان و برخوردار از سههم و نقهش هماننهد سهایرین )البته       ب  صورت فرزندی رش (گیردمی

 تبدیل و تغییر یابد. (خود هریک متناسب نیازهای

لهذا ب  اعتقاد اینجانب و بعنوان اولین قدم و یک نمون  گویا و آزمایشی از اراده مسئولین و همکاران تا هنگهامی  

برطهرف نشهده    دانده نشود، ن  تنها یکی از موانع اصلی    شهرح آن گذشهت     فضاهای اختباصی دانشکده باز گر

گونه  اصهلاحی در تلقهی و تبهور مسهئولین و      چرخد و هیچبر پاشن  قبلی می در بلک  نشان  آن است    در همواره

براسهاس  ب  عمل نیامده است. در این صورت بدون تردید )لااقل بها مفروضهات فعلهی و    دانشگاهی همکاران محترم 

ای را  نار گذاشت و حدا ثر ب  گردش اوضاع با نظمی تحلیل ارائ  شده( باید هرگون  امید ب  تحولات اساسی و ریش 

 بیشتر دلخوش بود، وضعیتی    از بیخ و بن رضایت بخش نیست و نخواهد بود.

 

 

 1367ردادماه خ ،حمیدنوحی                                                          
       ماری دانشگاه علم و صنعت ایراندانشکده مع                                                          

 

  

 

 

  


