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  1831مورخ مهرماه  42منتشر شده در شماره

 سازمان نظام مهندسی استان تهراننشریه پیام 

 

 

 در هفت پرده نامهیشنما

 شودیمپرده ششم: جنگ مغلوبه 

نظام مهندسی ساختمان استتان ههتران از فترد دتد د      یکشنبه هفته گذشته دفتر مرکزی سازمان

. مهاجمین در غیتا  بهاءادتدین اد  رستین انتیتابی     شد   اشغال  اقع ت نفر از اعضاء مورد هجومبیس

. منوچهر مزینی رسین «این کشتی را ناخدایی دیگر آمد» کنندیمسازمان، دفتر مرکزی را اشغال   اعلام 

 زادهیقلوش کرد، دسن فرید اعلم در  اهاقش را قفل   همراه یونن انتصابی جدید بر کرسی اد  جا خ

، استت بته رغتم ههدیتدها     فیار سنگر خط مقدم را رها کردند، ادمدرضا سرددی که جوان   هیکل دار

را د  دستی چسبیده   سنگر را رها نکرد. گرچه مدافعین این دصن دصین به مدت یک سال  اشیصندد

این بار از آن از میدان به در نرفته بودند، اما دقیقت این است که این باد   دم  همام به هیچ باد   بر هی

فداسیان « برهان قافع»داشتند. گرچه نه به براقی   هیزی « برهان قافع»مهاجمین  باریناباد   بیدها نبود. 

خاندان کارکنتان   ینآگشرمدضور اسماعیلی که مهندسین شأن بالاهری دارند، بل در این زمانه   در آن 

، همان باد   بوش خشمگینانه   قوت باز ی هواداران مهاجم برای خبریب  از همه جا  هقصیریبزن   مرد 

، چه در برابر خشم رسین کل نزدیک بود خانم محترمتی از  کردیمبه درزه انداختن هن این   آن کفایت 

 کارکنان درجا قادب ههی کند.

ردله استقرار، نوبت مطیع   منقاد کردن کارکنان فرا رسید. این مهتم  پن از این پیر زی ا دیه در م

  بتاهون بته   نیز با فراخواندن اینان به سادن هیأت مدیره   سینرانی غرای آقایان   اعمال سیاست هویج 

 با فرمانی به رادتی انجام شد. همآنخوبی پیش رفت. اکنون مردله هعویض قفل   کلون در ازه بود، که 
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 اشتغال مقدمات

  جمعته   شتنبه عهعطیتل     شتنبه پتنج قبل ار هعطیلات  یعنی چهارشنبهآخرین ر ز هفته گذشته در 

از اعضای شورای مرکزی کته در رس    یاعدهرسمی( هعدادی گر ه اقلیت اعضای هیئت مدیره به یاری 

یسه فعلی یعنتی  هشکیل داده، هیأت رس یاجلسهآن، آقای سید محمد غرضی ع زیر اسبق  ...( قرار دارد، 

فیار نوا  ریاست  زادهیقلدسن فرید اعلم، دکتر آقایان مهند  بهاءاددین اد  عرسین سازمان(، دکتر 

آقایان دکتر منوچهر مزینی را بته   ادمجلنیف  دکتر ادمدرضا سرددی عدبیر هیأت رسیسه( را معز ل   

ای مهنتد  دستین رادمتنش را بته     را به عنوان نایب رسین ا ل   آقت عنوان رسین، دکتر دمید بهبانی 

آن امتنتا   عنوان نایب رسین د م عکه از پذیرفتن این مقام به ددیل غیتر قتانونی بتودن ر نتد انتصتابی      

. بته رغتم   گزیننتد یبرمبزار را به عنوان دبیر هیأت رسیسه جدید  پوریلاسماع  آقای مهند   ( رزدیم

قبلی   فی کردن مرادل قانونی   عرفی هحویتل     امتنا ، آقای مهند  رادمنش   بد ن هیچگونه ابلاغ

کانون مهندستین شهرستتان کتر    همچنتین     در معیت هعدادی از اعضای  سایر اعضای انتصابی هحول،

هیأت مدیره ههران آقایان مهند  محسن بهرام غفاری، مهند  منوچهر شیبانی اصل   مهند   اعضای

ههتران   جنتو    همچنین رسین سابق دفتتر نماینتدگی    کامیار بیات ماکو   دکتر دمید ماجدی اردکانی

یزدی  ارد دفتر مرکزی ههران شده   به هرهیبی که شرح میتصر آن گذشت محل دفتتر   اکبریعلآقای 

 .آ رندیمسازمان را به اشغال خود در 

 

 نزاع هایزمینهیشپ

 دتی بتا نظتارت       (N.G.Oعسازمانی است غیر د دتتی  سازمان نظام مهندسی ساختمان استان ههران

نفر را به  52نفر عضو که هرسال یک بار  هزاریسبعضاً قیومیت  زارت مسکن   شهرسازی، با نزدیک به 

را به  . هیأت مدیره از میان خود چهار نفرگزیندیممجمع عمومی بر از فریق  عنوان اعضای هیأت مدیره
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بیستت   ستوم   یره کنتونی منتیتب   . هیأت مدکنندیمبرای مدت یک سال انتیا  عنوان هیأت رسیسه 

عد  سال پیش(   هیأت رسیسه آن منتیب د م مهرماه همان سال استت. امتا چگونته     9731سال هیرماه 

عبور کرد. داستان از ایتن قترار    9731یعنی از هاریخ مهرماه شد که مدت هصدی آن از مدت یک سال 

در  95سازمان عد  نفر نامزد ریاست  به ددیل برابری آرای 9731است که هیأت مدیره در مهرماه سال 

غیبتت هعتدادی از   از د  فراکسیون میتلف( موفق به گزینش نشد. جلسات بعد نیز بته ددیتل    95برابر 

نیافت یا با خر   فراکسیون به رهبری آقتای مهنتد  غرضتی بته هنگتام اختذ رسی از        اعضاء رسمیت

از هاریخ مقرر، هیأت مدیره موفق به هشتکیل  رسمیت خار  شد. به فوری که اکنون با گذشت یک سال 

جلسه رسمی انتیا  هیأت مدیره موفق به هشکیل جلسه رسمی انتیا  هیأت رسیسه جدید نشده است. 

نفره که جنا   95شد. گر ه  95در برابر  97هبدیل به  95در برابر  95در این مدت به هدریج آن آرای 

تصابی شورای مرکزی نیتز در آن قترار دارد همتواره    آقای مهند  سید محمد غرضی ریاست محترم ان

 شناستند ینمکرده است که هیأت رسیسه فعلی را به ددیل به سرآمدن موعد قانونی آن به رسمیت اعلام 

  در جریان عمل به ددیل این که در صورت برگزاری انتیابات مجدداً همین افراد انتیا  خواهد شد از 

هیأت رسیسه منصو  از که . گر ه سیزده نفر نیز  رزندیمه امتنا  شرکت در جلسات متعدد هیأت مدیر

 جداگانه منتشر کرده است. هاییانیهبنظریات خود را فی  هاستآنمیان 

موجود به جتایی نرستید.    بستبندر فی مدت یک سال اخیر کوشش د  فرد به منظور خر   از 

از فریق نوعی هوافتق   ستازش پشتت پترده      نفره عاقلیت مقتدر( خواهان انتیا  هیأت رسیسه 95گر ه 

نفره( خواهان هشکیل جلسه رسمی هیتأت متدیره   انجتام     97عبیوانید لابی( بود   گر ه اکثریت درزان ع

  یا هشکیل مجمع عمومی بود. با اجرایی   نظامنامه داخلی  نامهیینآانتیابات به ر ش قانونی   مقرر در 

از فرد  زارت مسکن   شهرستازی   بستبنقانون نظام برای رفع  جود آن که در ماه گذشته اصلادیه 

، معلوم نیست به چته علتت   دادیمابلاغ شده بود   این اصلادیه ابزار قانونی کافی در اختیار اقلیت قرار 
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هیتأت متدیره بته     جلسته فی مرادل قانونی را نیا رد   با  جود این که قرار بود گر ه مزبور ها  هحمل 

 هیأت رسیسه به ز دی هشکیل شود، هجوم را به قرار هرجیح داد.عضای منظور انتیا  ا

بته عنتوان نماینتده     زادهیدطفت ها آنجا که این دقیر افلا  یافته در این ر ز هراژیک جنا  مهند  

. ایتن  اندیافتهآن  زارهیانه نیز در سازمان دضور دراست محترم  زارت مسکن   شهرسازی   مسئودین 

بتر نگارنتده    م مسکن   شهرسازی چیست   نقش این همکاران ارجمند چه بوده استکه نظر  زیر محتر

 ر شن نیست.

در هفت پترده دانستت کته جهتت      اینامهیشنماششم بازی از پرده  هوانیمادقصه هجوم دیر ز را 

عینتاً از مجلته پیتام نظتام      نامهیشنمااز هارییچه   ماهیت اختلافات، پنج پرده قبلی  مندانعلاقهآگاهی 

 هتزار یست . آیتا در پترده هفتتم    شودیم( به پیوست ارسال 9731، مهرماه 91عشماره  مهندسی ساختمان

 مهند  عضو سازمان ههران نقشی ایفا خواهند کرد.  الله اعلم

 

 فرایند مشارکت

 در هفت پرده نامهیشنما

 پرده اول: آرامش

د ره سوم سازمان ههران عبا ادتسا  د ره آزمایشی به عنوان ها انتیا  هیأت مدیره به خافر دارم 

عمتده غلبته بتا     فتور بته د ره ا ل( در بهار سال گذشته   به هم خوردن هرکیتب ستنتی آن کته در آن    

فور مشیص ها ا اخر د ره د م که جنا  مهند  غرضی   یتاران ارجمندشتان در   د دتمردان بود   به 

سازمان   هیأت رسیسه را بر عهده داشتند، همه چیتز بته ختوبی      جدی، ریاست فقدان یک گر ه رقیب 

  زبردستت برآمتده از انقتلا      کارکهنه. جنا  ایشان با کیاست   فراست یک مدیر گذشتیمخوشی 

. شتمای کلتی سلستله    خاستت ینمت سر   صدایی از جایی بر  که هیچ کردیمهمه چیز را به نحوی اداره 
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به این هرهیب هصویر کرد: در رس  هرم، مقاماهی در سطح  زیتر     شدیممراهب هرم قدرت سازمان را 

از  هتر یینپتا ( یتک رده  ها زارهیانهبودند. قشر میانی از د دتمردان عایضاً مدیران همان معا ن قرارگرفته 

دانشگاهی   مهندستی آزاد    همان  زرا   معا نین در میانه هرم جا داشتند   در قاعده هرم نیز هعدادی 

   یامصتوبه  جویییپبا  یی جوپر اپوزیسیون سنتی، گاهی هم که صدای اعتراضی، میادفتی، ماهی از مقا

در برابر انسجام اداری    ددت مؤثر رس    میانه هترم     ،از این فرد   آن فرد برخاست یامطادبه

 ستر   صتدای پتر    برد. در دقیقتهعداد بیشتر اینان در هیأت مدیره نسبت به قاعده، کاری از پیش نمی

رسید   به عنوان هفرقه افکنی، سیاستی  خاست به جایی نمیخاست یا اگر هم بر میفنینی از جایی بر نمی

نشست. آهنگ کتاهش هتدریجی     نامه پراکنی   نظایر استاندارد شده اینان بر جای خود میبودن   شب

بیماری   یا نارضایتی پنهان بتود.   عمومی، نگران کننده   نشان دهندهکنندگان در مجامع مستمر شرکت

هتای منفترد،   آهش زیر خاکستر آیا؟ هیچ همهیدی نیتز از جانتب هیتأت رسیسته، هیتأت متدیره، گتر ه       

 شد.اپوزیسیون   ... برای افزایش مشارکت مؤثر  اقع نمی

 

 پرده دوم: طوفان مشارکت

رآمد فوفانی بود که باید دهرکیب سنتی هیأت مدیره در آخرین انتیابات، گرچه پیش به هم رییتن

 فوری که:اهفاق مهمی بود که باعث بالا رفتن سطح مشارکت شد. بهرسید  دی در عین دال از راه می

 نفر( معطل نماند. 11هیچ یک از جلسات هیأت مدیره به خاطر نرسیدن به حد نصاب ) -1

 نسبت به گذشته برقرار شود.جمعیتی قابل توجه  مجمع عمومی اول و دوم در تابستان با افزایش  -2

 در مجمع عمومی به بیلان و ترازنامه مصوب هیأت مدیره و بازرسان رأی داده نشد. -3

توسط یکک حسکابرو واجکد شکرایط بکا       در همان پیشنهاد حسابرسس نالی سازمان از ابتدای تأسیس -4

 اکثریت قاطع به تصویب رسید.
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ای به هیأت مدیره گفت نته     ومی در یک هشکل درفهبار مجمع عماین اهفاق کمی نبود؛ برای ا دین

   خواهان دسابرسی شد.

 صف آرایی سوم:پرده 

ا دین جلسه هیأت مدیره پن از مجمع عمومی بر سر انتیا  اعضتای شتورای انتظتامی بته نتیجته      

 نرسید. در سه جلسه بعد به علت آبستراکسون عاعتزال یا غیبت ارادی جمعی( جناح سنتی، جلسه هیأت

 به دد نصا  نرسید   رسمیت نیافت. مدیره

 پرده چهارم: جنگ تن به تن

در  95برای انتیابات هیأت رسیسته جدیتد بتا رسی مستا ی     رسی گیری  جلسه چهارم عا ل مهرماه(

به د  کاندیدای ریاست هیأت رسیسه قبلی   خار  از موضو  دانستن این بحث هوستط جنتا     95برابر 

جلسه   ههدیدات فرفین به اخرا  دیگری، جلسه به آشو  کشتیده شتده.   فر رسین سنی مهند  معین

خر   آقای مهند  غرضی از جلسه، فراکسیون متبو  ایشان نیز جلسته را هترو   در نتیجته    به دنبال 

 جلسه از رسمیت افتاد.

 پرده پنجم: تحکیم خطوط دفاعی

ید معتزدین( به بازرسان داسر بتر  قبل از هشکیل جلسه پنجم ر نوشت نامه ده نفر از معترضین عبیوان

جلسته بتا   اعتقاد بر عدم رسمیت هیأت رسیسه   هصمیم به عدم دضور در جلسه قراست شد   در نتیجه 

ادبدل هشکیل گردید. بته  از بازرسان   هنی چند از اعضای علی دضور چهارده نفر از اعضای اصلی، د  هن

این هرهیب جلسه هیأت مدیره برای چهارمین بار از اکثریت افتاد   به دتد نصتا  قتانونی عهفتده نفتر(      

   هبادل نظر با بازرسان نتایج زیر بدست آمد:پن از بحث   بررسی نرسید. با این دال 

یأت مدیره جدید هر دو رکن برحسب قانون تجارب و رویه گذشته سازمان تا انتخاب هیأت رئیسه و ه -1

 بایست به انجام وظیفه ادامه دهند.می
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روزمکره هکیچ یکک از ارککان     به دلایل متعدد حقوقی و نیاز اعضای سازمان به مراجعه و انجکام امکور     -2

های تخصصی باید بکه وظکای    ها و کمسیونسازمان تعطیل بردار نیست و لهذا کلیه مسئولین و مدیران و گروه

 ن گذشته عمل نمایند.خود همچو

 .د داشته. لکن تا هنگام نرسیدن به نصاب قانونی مصوبه جدید نخواجلسات هیأت مدیره رسمی است -3

 نامه و نظامنامه عمل شود.در مورد غیبت اعضاء باید بر طبق آیین -4

بت بکه  شود. بنابراین لازم است هرچه زودتر نسک مصوبات مجامع عمومی جز توسط خود مجمع لغو نمی -5

دائر بر حسابرسی امور مالی سازمان از بدو تأسیس تا کنون اقدام و گزارش آن به مجمع مصوبه آخرین مجمع 

 آتی داده شود.

باید با حفظ ترتیبکات قکانونی در اسکرق وقکت      ترین رکن سازمان است،عمومی عالیاز آنجا که مجمع  -6

 موارد مورد اختلاف اظهار نظر و اخذ تصمیم نماید. شود تا نسبت به کلیهنسبت به تشکیل مجمع عمومی اقدام 

 

 های پشت صحنه نگاره

   اندازهاصحنه اول: چشم

های پشت صحنه از هنگامی آغاز شد که آن نظم سنتی سلستله    فال نیک   بد زدنها دل مشغودی

ای عغادبتاً  به هم رییتت. بلافاصتله پتن از اعتلان نتیجته انتیابتات، عتده       مراهبی   محکم هیأت مدیره 

کردند که به علت د  قطبتی شتدن هیتأت متدیره در د ره     بینی می ابستگان به جناح غادب قبلی( پیش

بستی اساسی مواجه خواهد شد که ستازمان را فلتج خواهتد کترد       با بنهای هیأت مدیره جدید فعادیت

 کاری از پیش نیواهد برد.

بردند هحولات خوش فرجتامی در  ه پا گرفته( گمان میای دیگر عغادباً از جناح هازدر برابر اینان عده

هوان گفت چه آن بتد  گیری است که سازمان را بیش از پیش موفق خواهد کرد. به جرست میدال شکل

ها   در عین دال بیان همایلات یا بهتر بگویم مبتین  بینی، هر د  متکی بر پیش فرضبینی، چه این خوش

 آرز های د  فرد بود.

 ی متفا ت   بعضاً متضاد د  گر ه:هاپیش فرض
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اتکای به بدنه به جای نگاه به بالا، این دو نظریه از ابتدای انتخابات دوره دوم )دروه اول پکس از دوره   -1

مطرح و هر یک هواخاهان خود را داشت. نگاه به بالا طبعاً  آزمایشی( از جناب نامزدهای انتخابات هیأت مدیره

و اجتماعی را در گرو ارتباط با مصکادر قکدرت   شد که پیشرفت در تمام امور، فردی از جانب کسانی مطرح می

ای هم از آن دارند. و اتکای به بدنه طبعاً خاستگاه جریانکات اجتمکاعی   بینند و طبعاً بهرهاجتماعی و سیاسی می

 اند.عه مدنیساختار جامتر آن در بستر فرایازی است که فاقد قدرت اجتماعی و خواهان توزیع عادلانه

های قدرت متکثر )پراکنده( در برابر قدرت واحد. تکثر و تنوق قدرت اجتماعی و ثروت، خواست گروه -2

های اجتماعی واجد قدرت است. لهذا گروه اول را فرایاز و حفظ قدرت بلامعارض و بدون رقیب خواست گروه

 نامند.کار میو گروه دوم را محافظه طلباصلاح

زد   گتر ه د م کته   گر ه ا ل که از هعدیل به  جود آمده ناخرسند بود، فتال بتد متی    به این هرهیب

 زد.هر کرده بود، فال خو  میهعدیل به  جود آمده یک قدم ا  را به هدد نزدیک

جادب هوجه است که سیر  قایع ها دد دی   در سطح هر یک از نظریات، درستتی هتر د  را نشتان    

نماید که کند. بعید میگردش ر زگار به سمت یکی از این د  گرایش میل میاین هفا ت که فراز داد. با 

فراز مساسل آینده جهان، هک محوری   محد دیت عوامل مؤثر در ساختار اجتماعی، سیاسی   اقتصتادی  

چه برای پیشرفت   سعادت اجتماعی . جهان به سوی هنو    هکثر در دال درکت است. آنرا پذیرا باشد

 فاق اجتماعی بر سر پذیرش   رعایت قواعد بازی است. قواعد بازی جامعه مدنی. مهم است،  

بستت بتالاخره بته دستت بتا کفایتت       بست کنونی مشکل بزرگی نیست. این بنبه اعتقاد نگارنده بن

اند: ذات بست شکنیاند   هر ر ز در کار بنبست خو گرفته. مهندسین با بنمهندسین شکسته خواهد شد

 یا به عبارت دیگر فرایند دل مشکل است.بست شکنی مهندسی اصولاً بنکار 

مسئله یا مشکل در کار فرادی، اجرا   نظارت. آنچه مهم است، پاسیی است که جامعه مهندسی به 

کنونی است. اگر بتوانیم به خوبی   زیبایی از  هر است نحوه دل مسئلهمعضل کنونی خواهد داد. آنچه مهم

 .هریمهای بعدی آمادهبستور کنیم برای مقابله با بنبست عباین بن

 بست کنونی عبور کرد؟هوان به خوبی   زیبایی از بنچگونه می
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 های اجرایی.نامهنامه، مقررات و نظامی به قانون، آیینبا اتکا -1

 های گذشته.با اتکای به قانون مدون، عرف جامعه و رویه -2

 ها.ها و آدمدن پدیدهاز سیاه و سفید دیبا پرهیز  -3

 های میانه.حلبا آمادگی برای گفتگو و پذیرش راه -4

  بالاخره   در نهایت چنانچه این مشکل به دست هیأت مدیره دل نشد. نوبت جمهور مهندسان یتا  

ای در هوانند نقش ستازنده بدنه سازمان است. آن  قت که کلیه مهندسان عضو سازمان ادسا  کنند می

هرچته باشتد   هستند که باید درد آخر را بزنند. نتیجه این مداخله ها سازمان داشته   هم آنسرنوشت 

چه  اجد اهمیت اساسی استت، افتزایش ستطح مشتارکت     ؟ هیچ اهمیتی ندارد. آنبه نفع این یا آن گر ه

ش هوان به فال نیک گرفتت   ختو  است. در این صورت، چند قطبی شدن   هکثر   هنو  د ره فعلی را می

در انتظار د  پرده دیگر  که شاهنامه آخرش خوش باشدفرجام دانست. در این صورت باید با امید به این

     ( بازی خواهد شد.13/13/31نمایشنامه باشیم، که پن از این هاریخ ع

                                           

                    


